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Einladung zum VORTRAG
,»Mit'Mut und Wissen helfen — Erste Hilfe ist einfach!“

+ 16. Oktober 2025

13.\\“1\::&95 - Beginn 18.30 Uhr WIR SIND DA.

Auvs Liebe 2um Menschen.

wost * Rusthaus Gaisfeld

In diesem Vortrag zeigt Notfallsanitater und Erste—Hilfe—Lehrbeauftragter
Marcel Hausegger wie einfach und wichtig die Erste Hilfe ist. Vom Erkennen
von Notfallen z.B. Atemnot bis hin zum richtigen Handeln, sowie wichtige
Informationen im Rahmen des Notrufs gezielt weiterzugeben. Weiters wird
auch auf den ortlichen Defibrillator eingegangen. Zudem gibt er einen span-
nenden Einblick in die vielfaltigen Tatigkeitsbereiche des Roten Kreuzes.
Im Anschluss haben Sie die Moglichkeit, Fragen zu stellen.

Wir wiirden uns Uber Ihre Teilnahme freuen.
Bgm. Lukas Vogl GRM Helga Spari

Fitmarsch und Kinderfitmarsch am 26. Oktober 2025
Start 09.00 Uhr / Freizeitanlage Krottendorf-Gaisfeld

Kinder Fitmarsch
26.10.2025

des ASV Klein - Gaisfeld und der
Gemeinde Krottendorf - Gaisfeld
fur Kinder im Alter von 6-10 Jahren.

Treffpunkt: 09:00 Freizeitanlage
Krottendorf -Gaisfeld
Riickkehr: ca. 12:30 Freizeitanlage

Krottendorf - Gaisfeld

Anmeldungen bis 20.10.2025
an Kerstin Buchsenmeister,
telefonisch unter 0664/2242946.
Detailiertes Infoblatt wird nach der
Anmeldung zugesandt
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Wir erwarten von lhnen: »

*  Grundkenntnisse Uber die Anwendung und Wirkung von
Reinigungsmitteln

+  Technisches Verstandnis fur das Bedienen von Maschinen

+  Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

«  Sinn fur Ordnung und Reinlichkeit

. Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Flexibilitat

*  Arbeitszeit: Nachmittag

»  Die Bereitschaft zur Weiterbildung

divers

Wir bieten lhnen:

»  Einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

*  Ein unbefristetes Dienstverhaltnis (die ersten 3 Monate gel-
ten als Probemonate)

*  Eine Teilzeitbeschaftigung (20 Wochenstunden)

lhr Aufgabengebiet:

* Reinigung samtlicher Raumlichkeiten wie Gruppenrdume,
WC-Anlagen, Kiiche, Personalrdume udgl.

« Einhalten der Hygienevorschriften

« ggf. Pflege der Aul3enanlage

Anstellungserfordernisse:

+  Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder die Staatsange-
horigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen Osterreich auf
Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der Europaischen
Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu ge-
wahren hat wie Osterreichischen Staatsbiirgern

* Das vollendete 18. Lebensjahr

+ Bei mannlichen Bewerbern: Abgeleisteter Prasenz- oder

»®
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Wissenschaft<*;
auf den Boden gebracht.

kaente

Bildung fUr alle

Offentliche Raume im landlichen Raum
Begegnungsorte gemeinsam gestalten
Ein Workshop ftir Blirger:innen & Multiplikator:innen

4 o Welche Bedeutung haben dffentliche Riume fiir Gemeinschaft \
und soziale Teilhabe?

o Wie kénnen Orte wie das Bildungs- und Begegnungszentrum
Voitsberg lebendig genutzt werden?

 Wie lassen sich dffentliche Rdume so gestalten, dass sie den
Bediirfnissen der Menschen entsprechen?

Elisabeth
Oberzaucher

Offentliche Rdume spielen eine zentrale Rolle fir das Zusammenleben -
gerade im landlichen Raum. Doch wie mUssen sie gestaltet sein, damit sie
wirklich genutzt werden? Welche Hindernisse und Chancen gibt es? Und wie
koénnen Burger:innen aktiv in die Entwicklung solcher Orte einbezogen
werden?

In diesem interaktiven Workshop beleuchten wir die wissenschaftlichen
Grundlagen von 6ffentlichem Raum und Uberlegen gemeinsam, wie
bestehende Orte - wie etwa das neue Bildungs- und Begegnungszentrum
Voitsberg - weiterentwickelt und lebendig genutzt werden kdnnen.

Referentin: Dr." Elisabeth Oberzaucher (Universitat Wien)
Termin: Mittwoch, 15.10.2025; von 16:30 - 20:30 Uhr

ort: Bildungs- und Begegnungshaus Voitsberg, Hauptplatz 3/1
Kosten: Aufgrund der Forderung ist der Workshop kostenfrei

—
akzente \\
Hauptplatz 371 \‘\
8570 Voitsberg \
03142/930 30 \
office@akzente.or.at
www.akzente.or.at
n/akzenle Verein/

Reinigungskraft

maénnlich/weiblich/

fiir den Kindergarten
»Schwalbennest”

Zivildienst, alternativ der Nachweis der Befreiung
*  Volle Handlungsfahigkeit
»  Die allgemeine und gesundheitliche Eignung fiir den Dienst

Verdienstmoglichkeit:

»  Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stei-
ermarkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
1962, LGBI. Nr. 160 idgF und unter Beriicksichtigung des
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2023 idgF im Entloh-
nungsschema Il VB Arbeiter

e Der monatliche Mindestbezug liegt bei einem Beschafti-
gungsausmalf von 50 % der Vollbeschaftigung bei € 1.250,-
Brutto

*  Durch gesetzlich anrechenbare Vordienstzeiten ist eine Ein-
reihung in eine hohere Entlohnungsstufe maglich.

Derschriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen

(in Kopie) anzuschlieRen:

. Lebenslauf, Nachweis der abgeschlossenen Ausbildungen,
Dienstzeugnisse

*  Bewerbungen sind bis spatestens 27. Oktober 2025 an die
Gemeinde Krottendorf-Gaisfeld, 8564 Krottendorf 161 oder
per E-Mail an gde@krottendorf-gaisfeld.gv.at zu richten.

Biirgermeister Lukas Vogl

Gem. § 37 ff. DSG werden Ilhre Daten ausschlie8lich zum Zwecke der
Priifung einer Anstellung verwendet. Nach Abschluss des Ausschrei-
bungsprozesses werden sie ausschlielich auf ausdriicklichen Wunsch
in Evidenz gehalten. Etwaige, im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehende Kosten werden nicht ersetzt.

<0
R

Wissenschaft<*;
auf den Boden gebracht.

qkzente

Bildung fir alle

Mobilitat verstehen - Warum Veranderung so schwerfillt
Ein Workshop ftir regionale
Entscheidungstrdger:innen & Multiplikator:innen

AN
o Warum reagieren Menschen beim Thema “Mobilitét” so emotional?
* Wieso gibt es massiven Widerstand gegen die Einschrdnkung des
Autoverkehrs und bei Limits?
o Wie kénnen wir MobilitdtsmafSnahmen so kommunizieren, dass sie auf
Akzeptanz stofsen?

In diesem Workshop werfen wir einen wissenschaftlichen Blick auf das
Mobilitatsverhalten und die damit verbundenen emotionalen
Reaktionen. Sie erfahren, warum Menschen an gewohnten
Mustern festhalten und wie sich dieses Wissen nutzen lasst,
um Veranderungen in der Mobilitatsplanung erfolgreicher zu
vermitteln. Dabei werden evolutions- und
verhaltensbiologische Perspektiven aufgegriffen und
konkrete Strategien zur Kommunikation von MobilitdtsmaRnahmen /

Elisabeth
Oberzaucher

erarbeitet.

Referentin: Dr." Elisabeth Oberzaucher (Universitat Wien)
Termin: Donnerstag, 16.10.2025; von 09:00 - 13:00 Uhr

Ort: Bildungs- und Begegnungszentrum Voitsberg, Hauptplatz 3/1
Kosten: Aufgrund der Férderung ist der Workshop kostenfrei

akzente
Hauptplatz 3/1
8570 Voitsberg
03142/930 30
office@akzente.or.at
www.akzente.or.at
{ n/akzente Verein/




