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ihre nachrichten aus 
unserer gemeinde

Krottendorf-Gaisfeld

Einladung zum VORTRAG
„Mit Mut und Wissen helfen – Erste Hilfe ist einfach!“

In diesem Vortrag zeigt Notfallsanitäter und Erste–Hilfe–Lehrbeauftragter 
Marcel Hausegger wie einfach und wichtig die Erste Hilfe ist. Vom Erkennen 
von Notfällen z.B. Atemnot bis hin zum richtigen Handeln, sowie wichtige 
Informationen im Rahmen des Notrufs gezielt weiterzugeben. Weiters wird 
auch auf den örtlichen Defibrillator eingegangen. Zudem gibt er einen span-
nenden Einblick in die vielfältigen Tätigkeitsbereiche des Roten Kreuzes. 
Im Anschluss haben Sie die Möglichkeit, Fragen zu stellen.

•	 16. Oktober 2025
•	 Beginn 18.30 Uhr
•	 Rüsthaus Gaisfeld

Wir würden uns über Ihre Teilnahme freuen.
Bgm. Lukas Vogl	 GRin Helga Spari

Teilnahme 

kostenlos

Fitmarsch und Kinderfitmarsch am 26. Oktober 2025
Start 09.00 Uhr / Freizeitanlage Krottendorf-Gaisfeld



Mobilität verstehen – Warum Veränderung so schwerfällt
Ein Workshop für regionale

Entscheidungsträger:innen & Multiplikator:innen

akzente
Hauptplatz 3/1

8570 Voitsberg

03142/930 30

office@akzente.or.at

www.akzente.or.at

/akzente.Verein/

Referentin:  Dr.  Elisabeth Oberzaucher (Universität Wien)i n

Termin: Donnerstag, 16.10.2025; von 09:00 - 13:00 Uhr
Ort :  Bildungs- und Begegnungszentrum Voitsberg, Hauptplatz 3/1
Kosten :  Aufgrund der Förderung ist der Workshop kostenfrei

In diesem Workshop werfen wir einen wissenschaftlichen Blick auf das
Mobilitätsverhalten und die damit verbundenen emotionalen
Reaktionen. Sie erfahren, warum Menschen an gewohnten
Mustern festhalten und wie sich dieses Wissen nutzen lässt,
um Veränderungen in der Mobilitätsplanung erfolgreicher zu
vermitteln. Dabei werden evolutions- und
verhaltensbiologische Perspektiven aufgegriffen und
konkrete Strategien zur Kommunikation von Mobilitätsmaßnahmen
erarbeitet.

Elisabeth
Oberzaucher

Warum reagieren Menschen beim Thema “Mobilität” so emotional?
Wieso gibt es massiven Widerstand gegen die Einschränkung des
Autoverkehrs und bei Limits?
Wie können wir Mobilitätsmaßnahmen so kommunizieren, dass sie auf
Akzeptanz stoßen?

Gleich hier

anmelden!
Oder hier: 

Begrenzte

Teilnehmer:innenzahl.

Öffentliche Räume im ländlichen Raum
Begegnungsorte gemeinsam gestalten

Ein Workshop für Bürger:innen & Multiplikator:innen

akzente
Hauptplatz 3/1

8570 Voitsberg

03142/930 30

office@akzente.or.at

www.akzente.or.at

/akzente.Verein/

Referentin:  Dr.  Elisabeth Oberzaucher (Universität Wien)i n

Termin: Mittwoch, 15.10.2025; von 16:30 - 20:30 Uhr
Ort :  Bildungs- und Begegnungshaus Voitsberg, Hauptplatz 3/1
Kosten :  Aufgrund der Förderung ist der Workshop kostenfrei

Welche Bedeutung haben öffentliche Räume für Gemeinschaft
und soziale Teilhabe?
Wie können Orte wie das Bildungs- und Begegnungszentrum
Voitsberg lebendig genutzt werden?
Wie lassen sich öffentliche Räume so gestalten, dass sie den
Bedürfnissen der Menschen entsprechen? Elisabeth

Oberzaucher

Öffentliche Räume spielen eine zentrale Rolle für das Zusammenleben –
gerade im ländlichen Raum. Doch wie müssen sie gestaltet sein, damit sie
wirklich genutzt werden? Welche Hindernisse und Chancen gibt es? Und wie
können Bürger:innen aktiv in die Entwicklung solcher Orte einbezogen
werden?

In diesem interaktiven Workshop beleuchten wir die wissenschaftlichen
Grundlagen von öffentlichem Raum und überlegen gemeinsam, wie
bestehende Orte – wie etwa das neue Bildungs- und Begegnungszentrum
Voitsberg – weiterentwickelt und lebendig genutzt werden können.

Gleich hier

anmelden!
Oder hier: 

Begrenzte

Teilnehmer:innenzahl.

komm 
in 

unser
team!

Wir erwarten von Ihnen:
•	 Grundkenntnisse über die Anwendung und Wirkung von  

Reinigungsmitteln
•	 Technisches Verständnis für das Bedienen von Maschinen
•	 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
•	 Sinn für Ordnung und Reinlichkeit
•	 Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Flexibilität
•	 Arbeitszeit: Nachmittag
•	 Die Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten Ihnen:
•	 Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
•	 Ein unbefristetes Dienstverhältnis (die ersten 3 Monate gel-

ten als Probemonate)
•	 Eine Teilzeitbeschäftigung (20 Wochenstunden)

Ihr Aufgabengebiet: 
•	 Reinigung sämtlicher Räumlichkeiten wie Gruppenräume, 

WC-Anlagen, Küche, Personalräume udgl.
•	 Einhalten der Hygienevorschriften
•	 ggf. Pflege der Außenanlage

Anstellungserfordernisse:
•	 Österreichische Staatsbürgerschaft oder die Staatsange-

hörigkeit eines Landes, dessen Angehörigen Österreich auf 
Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der Europäischen 
Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu ge-
währen hat wie österreichischen Staatsbürgern

•	 Das vollendete 18. Lebensjahr
•	 Bei männlichen Bewerbern: Abgeleisteter Präsenz- oder  

Zivildienst, alternativ der Nachweis der Befreiung
•	 Volle Handlungsfähigkeit
•	 Die allgemeine und gesundheitliche Eignung für den Dienst

Verdienstmöglichkeit:
•	 Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stei-

ermärkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 
1962, LGBl. Nr. 160 idgF und unter Berücksichtigung des 
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2023 idgF im Entloh-
nungsschema II VB Arbeiter

•	 Der monatliche Mindestbezug liegt bei einem Beschäfti-
gungsausmaß von 50 % der Vollbeschäftigung bei € 1.250,- 
Brutto

•	 Durch gesetzlich anrechenbare Vordienstzeiten ist eine Ein-
reihung in eine höhere Entlohnungsstufe möglich.

Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen 
(in Kopie) anzuschließen: 
•	 Lebenslauf, Nachweis der abgeschlossenen Ausbildungen, 

Dienstzeugnisse
•	 Bewerbungen sind bis spätestens 27. Oktober 2025 an die 

Gemeinde Krottendorf-Gaisfeld,  8564 Krottendorf 161 oder 
per E-Mail an gde@krottendorf-gaisfeld.gv.at zu richten. 

 

Bürgermeister Lukas Vogl
 
Gem. § 37 ff. DSG werden Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der 
Prüfung einer Anstellung verwendet. Nach Abschluss des Ausschrei-
bungsprozesses werden sie ausschließlich auf ausdrücklichen Wunsch 
in Evidenz gehalten. Etwaige, im Zusammenhang mit der Bewerbung 
entstehende Kosten werden nicht ersetzt.

Reinigungskraft 
männlich/weiblich/

divers
für den Kindergarten

„Schwalbennest“
STELLEN- 

AUSSCHREIBUNG


