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ihre nachrichten aus 
unserer gemeinde

Krottendorf-Gaisfeld

Stellenausschreibung für den Bauhof

SIE WOLLEN ETWAS 
BEWEGEN?

Unser Bauhof sucht einen Mitarbeiter

Wenn die Anforderungen auf Sie zutreffen, Sie selbstständig ar-
beiten, teamfähig und zuverlässig sind, freuen wir uns auf Ihre 
schriftliche Bewerbung. Diese mailen Sie bitte bis spätestens  
06. Mai 2024 oder geben Sie persönlich im Gemeindeamt ab.

Voraussetzungen:

•  bevorzugt wohnhaft in Krottendorf-Gaisfeld
•  Führerschein BCF
•  abgeschlossener Präsenzdienst 
•  keine Sehschwäche bei Nacht
•  Durchführung des Winterdienstes
•  abgeschlossene Berufsausbildung mit bestandener   
 Lehrabschlussprüfung (Mechaniker bevorzugt)
•  fachliche Qualifikation für die Verwendung
•  einwandfreies Vorleben
•  flexibel
•  teamfähig

Auf einen Blick:
Stundenausmaß
40 Std. (100 %)

Beginn
voraussichlich Anfang Juli

Probezeit
3 Monate

Arbeitszeiten
07.00 bis 15.00 Uhr

Bezug
Entlohnungsschema Arbeiter 4/1 nach 
dem Gemeindevertragsbediensteten-
gesetz

€ 2.480,-- inkl. Zulagen
Aufgrund gesetzlich anrechenbarer Vor-
dienstzeiten ist eine Einreihung in einer 
höheren Entlohnungsstufe möglich.

ZUR INFORMATION:
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit und Verständlichkeit werden personenbezogene Bezeichnungen in nur 
einem grammatikalischen Geschlecht angeführt. Wo dies nicht ausdrücklich anders vermerkt ist, beziehen sich 
die Bezeichnungen auf beide Geschlechter in gleicher Weise.

Aufgaben:
• Unterstützung des Teams bei der Reini-

gung der Neuen Mittelschule
• Erledigung von übertragenen Reinungs-

arbeiten
• Sorgsamer Umgang mit Materialien und 

Einrichtungen

Arbeitszeit:
• 08. Juli bis 25. Juli (ersten 3 Ferienwo-

chen)
• Montag bis Donnerstag von 07.00 bis 

13.00 Uhr

Anforderungen:
• Mindestalter 15 Jahre
• Sinn für Sauberkeit
• Engagement, Initiative, Verantwortungs-

bewusstsein und Belastbarkeit

Dein Ferialjob wartet auf dich,
wenn du die 

Mission annehmen willst!

Bewerbung:

Wenn die Anfor-
derungen auf Dich 
zutreffen, du selbst-
ständig arbeitest, 
teamfähig und zu-
verlässig bist freuen 
wir uns auf deine 
schriftliche Bewer-
bung die du spätes-
tens bis zum 06. Mai 
2024 im Gemein-
deamt abgegeben 
bzw. gemailt hast.

Unterstützung Grundreinigung
Mittelschule Krottendorf

Unterstützung Grundreinigung
Kindergarten Gaisfeld

Aufgaben:
• Unterstützung des Teams bei der Reini-

gung des Kindergartens
• Erledigung von übertragenen Reinungs-

arbeiten
• Sorgsamer Umgang mit Materialien und 

Einrichtungen

Arbeitszeit:
• 08. Juli bis 25. Juli (ersten 3 Ferienwo-

chen)
• Montag bis Donnerstag von 07.00 bis 

13.00 Uhr

Anforderungen:
• Mindestalter 15 Jahre
• Sinn für Sauberkeit
• Engagement, Initiative, Verantwortungs-

bewusstsein und Belastbarkeit

FERIALJOB



Dienstantritt: 
Voraussichtlich Anfang August 

Anstellungsausmaß: 
Teilzeit (20 Wochenstunden)

Arbeitszeit: 
Nachmittag

Aufnahmevoraussetzungen und Allgemeine 
Anstellungserfordernisse:
• Abgeschlossene Ausbildung: Kinderbetreuer/in
• Österreichische(r) Staatsbürger(in) / EU-Bürger(in)
• Reinlichkeits- und Ordnungssinn
• für männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder 
       Zivildienst, sofern die Eignung dafür gegeben war 
• vollendetes 18. Lebensjahr 
• einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung) 
• Persönliche, körperliche und gesundheitliche Eignung

• Eigenständige, verwantwortungsbewusste Arbeitsweise

Aufgabengebiet: 
• Reinigung sämtlicher Räumlichkeiten wie Gruppenräu-

me, WC-Anlagen, Küche, Personalräume udgl.
• Einhalten der Hygienevorschriften
• ggf. Pflege der Außenanlage

Probezeit: 
3 Monate

Bezug:
Gemäß Verordnung der steiermärkischen Landesregierung 
nach dem Steiermärkischen Gemeinde-Vertragsbediens-
tetengesetz 1962, VB Arbeiter (5/1) in der geltenden Fas-
sung Brutto € 1.200,--. Aufgrund gesetzlich anrechenbarer 
Vordienstzeiten ist eine Einreihung in einer höheren Entloh-
nungsstufe möglich.

KOMM 
IN 

UNSER
TEAM!

Bewerbungsfirst für alle ausgeschriebenen Stellen im Kindergarten:
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Zeug-
nissen usw.) schriftliche Bewerbung schicken Sie bitte bis spätestens 06. Mai 2024 an das Gemeindeamt Krot-
tendorf-Gaisfeld.

SCHWALBENNEST

Reinigungskraft

Dienstantritt: 
voraussichtlich Anfang 
September 2024

Anstellungsausmaß: 
Teilzeit (20 Wochenstunden)

Aufgaben: 
• Betreuung einer Kindergartengruppe am Nachmittag 

von 12.00 bis 16.00 bzw. 16.30 Uhr (je nach Bedarf) 
• Betreuungsaufgaben unter Anleitung der gruppen- 

führenden Pädagogin
• Ausspeisung der Kinder sowie hauswirtschaftliche  

Arbeiten

Aufnahmevoraussetzungen und Allgemeine 
Anstellungserfordernisse:
• Abgeschlossene Ausbildung: Kinderbetreuer
• Österreichischer Staatsbürger / EU-Bürger
• Berufserfahrung in einer Kinderbetreuungseinrichtung 
• Persönliche, körperliche, gesundheitliche und fachli-

che Eignung für die vorgesehene Verwendung
• Freude an der Arbeit mit Kindern
• Reinlichkeits- und Ordnungssinn
• für männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder 
• Zivildienst, sofern die Eignung dafür gegeben war 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
• vollendetes 18. Lebensjahr 
• Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)

Probezeit: 
3 Monate

Dienstantritt: 
voraussichtlich Anfang 
September 2024

Anstellungsausmaß: 
Vollzeit (40 Wochenstunden)

Aufgaben:
• Führung einer Kindergartengruppe am Nachmittag von 12.00 

bis 16.00 bzw. 16.30 Uhr (je nach Bedarf)
• Leiterfreistellungsstunden am Vormittag 

• Selbstständige Leitung einer Kindergartengruppe 
• Beobachtung und Förderung eines jeden Kindes nach   

seinen individuellen Bedürfnissen
• Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der  

täglichen pädagogischen Arbeiten in der Kindergartengruppe
• Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kindergarten-  

leitung

Aufnahmevoraussetzungen und Allgemeine 
Anstellungserfordernisse:
• abgeschlossene kindergartenpädagogische Ausbildung  

an einer berufsbildenden, höheren Schule (z.B. BAKIP)
• Österreichischer Staatsbürger / EU-Bürger
• Berufserfahrung in einer Kinderbetreuungseinrichtung
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  
• selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
• Einsatzbereitschaft und den Willen, innovative pädagogische 

Konzepte umzusetzen 
• vollendetes 18. Lebensjahr 
• für männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder Zivil-

dienst, sofern die Eignung dafür gegeben war 
• Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung)

Probezeit: 
3 Monate

Kinderbetreuerin/
Kinderbetreuer

Kindergarten- 
pädagogin/

Kindergarten- 
pädagoge

WIR SUCHEN
DICH!

Bezug:
Der monatliche Mindestbezug für 40 Wochenstunden (laut Verordnung der steiermärkischen Landesregierung der von Ge-
meinden einzustellenden Kindergartenpädagoginnen/Kindergartenpädagogen beträgt € 3.018,30 (Entlohnunggruppe k3) und 
Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer auf Basis Vollbeschäftigung € 2.517,80 (Entlohnungsgruppe kb) in der jeweils geltenden 
Fassung. Aufgrund gesetzlich anrechenbarer Vordienstzeiten ist eine Einreihung in einer höheren Entlohnungsstufe möglich.

FÜR DIE BETREUUNG DER
GANZTAGSGRUPPE 
AM NACHMITTAG

KINDERGARTEN


